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                                     Иинформационная карта программы

	Полное название программы
	Программа организации летнего отдыха детей в МБУ ДО ДООЦ «Надежда» «Театральные каникулы»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Колосова Наталья Николаевна,

старший воспитатель 2 смены 2019г.



	Руководитель программы
	Егорушин Александр Евгеньевич, директор МБУ ДО ДООЦ «Надежда»

	Название проводящей организации
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детский оздоровительно-образовательный центр «Надежда»

	Адрес организации
	607444, Нижегородская область, Бутурлинский район, с. Яковлево, ул. Мира, 1а

	Контактный телефон, электронный адрес
	 (831 72) 5-62-44, (831 72) 5-37-60
margo.gorshkowa@yandex.ru

	Форма проведения
	Работа летнего оздоровительно-образовательного центра с круглосуточным пребыванием детей и подростков

	Направленность программы 
	Художественно-эстетическая

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др.))
	Дети и подростки от 7 до 15 лет, в том числе: из социально незащищённых категорий (малообеспеченные, многодетные, неполные семьи)

	Краткая аннотация содержания программы 
	Программа реализуется в юбилейный год основания Бутурлинского района, этому событию будут посвящено содержание 2 смены, в рамках которых она будет реализована. На смене будет представлены театральные инсценировки - событий и мероприятий, что будет соответствовать годам жизни района. Это массовые мероприятия, важные события, акции, кружки дополнительного образования, спортивные соревнования.

Программа ориентирована на создание максимально комфортных условий для вовлечения детей и подростков в реальные социальные отношения, которые будут способствовать формированию личностных качеств: ответственности, самостоятельности, инициативности, толерантности, приобретению практических навыков в той области активности, которая соответствует личностным потребностям ребенка.
Программа построена по модульному принципу, что создает пространство для воплощения творческих замыслов и проявления инициативы каждого ребенка. Дети будут привлечены к проектированию всех событий смены и жизнедеятельности лагеря в группах сверстников и разновозрастных группах. Все это будет способствовать достижению личностных результатов развития ребенка.
Одним их важных направлений реализации программы в лагере является воспитание будущих помощников вожатых лагеря из числа детей старших отрядов.

	Обоснование актуальности программы
	В настоящее время общество осознало необходимость осуществления культурных целей образования, ориентированных на личность и ее саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том числе в летних оздоровительных лагерях. 

В основу Программы легла идея популяризации театрального искусства России, а также культурного, творческого, интеллектуального развития личности через погружение ребенка в мир театра.

	Предполагаемый социальный эффект программы
	У каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу, повысится социальная активность детей и подростков, понимание и принятие ими ответственности за собственные поступки и действия. Реализация программы поможет детям в развитии ценностного отношения к людям, природе, творчеству, культуре, правилам поведения, труду, в желании принимать активное участие в социально – полезной деятельности. Повысится уровень социальной адаптации детей и подростков, что будет проявляться в принятии ими норм и правил поведения, в лёгком установлении контактов с людьми, в умении эффективно взаимодействовать с ними, в знании своих сильных сторон и использовании их в целях самореализации.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель: Создание оптимальных условий для организации отдыха и оздоровления детей.
Задачи:

Оздоровительные:

•
Создать условия для укрепления здоровья, физического развития;

•
Вовлечь детей в активную спортивно-оздоровительную деятельность;

•
Обеспечить длительное пребывание детей на воздухе.

•
Содействовать формированию у детей потребности в здоровом образе жизни.

Воспитательные:

•
Создать условия для личностного развития каждого ребёнка;

•
Содействовать формированию системы ценностных ориентиров, развитию чувства патриотизма, любви к своей Родине;

•
Способствовать воспитанию трудолюбия, самостоятельности и формированию эстетической культуры.

•
Содействовать развитию гражданственности и национальному самосознанию детей.

•
Содействовать формированию у участников смены чувства гордости за героическое прошлое своей Родины.

•
Содействовать становлению многосторонне развитого гражданина России в культурном, нравственном и физическом отношениях.

Развивающие:

•
Создать условия для развития координированности и коммуникативности детского коллектива через творческую, самостоятельную, объединяющую деятельность детей в смешанных группах, через самоуправление.

•
Содействовать развитию организаторских способностей через участие детей в самоуправлении лагерем.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	•
Организация полноценного отдыха детей;

•
Расширение кругозора детей, развитие их творческих, интеллектуальных способностей;

•
Сплочение детских коллективов;
· Повышение уровня эстетического воспитания;
•
Личностный рост участников Программы.

	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов реализующих программу

(ФИО, должность и квалификация);

- описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	Кадровое обеспечение представлено администрацией лагеря: директором, заместителем директора; вожатыми и воспитателями, являющимися постоянными работниками, а также новичками из числа бывших воспитанников:
· Логика развития смены

· Возрастная психология

· Нормативно-правовая подготовка

· Игротехника
· Организация КТД (коллективно-творческое дело)

· Этика вожатого

· Конфликтология


Пояснительная записка

В настоящее время общество осознало необходимость осуществления культурных целей образования, ориентированных на личность и ее саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том числе в летних оздоровительных лагерях. 

В основу программы "Театральные каникулы»" легла идея популяризации театрального искусства России, а также культурного, творческого, интеллектуального развития личности через погружение ребенка в мир театра.

С учетом возрастных особенностей участников смены (7-15 лет) выбрана сюжетно-ролевая игра, которая позволит каждому участнику реализовать свои возможности в разных видах деятельности, развить кругозор, получить новый опыт в межличностных отношениях.

Поэтому реализация программы художественно-эстетической направленности «Театральные каникулы» является актуальной.
Новизна программы заключается в совмещении профессиональной и социальной проб в рамках сюжетно-ролевой игры.

Практическая значимость программы состоит в том, что у её участника будет возможность попробовать себя в разных видах деятельности, реализовать себя в различных формах общения.
Целесообразность выбора художественно-эстетического направления для реализации в МБУ ДО ДООЦ «Надежда» обусловлена тем, что 2019 год в России объявлен Годом Театра.

Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стремление к реализации. Пребывание здесь для каждого ребенка – время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это возможно благодаря продуманной организованной системе планирования лагерной смены. Детям предоставлена свобода в определении содержания их отдыха.

           Значимость летнего периода для оздоровления и вос​питания детей, удовлетворения детских интересов и рас​ширения кругозора невозможно переоценить. 

           Пребывание в лагере  – это не только отдых и оздоровление, это и возможность для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребёнка. Это - радость общения, творческие открытия, оригинальные идеи.
 Программа «Театральные каникулы»: использование информационного пространства для формирования целостного мировоззрения, формирования эстетической культуры, привлечения внимания детей к искусству, истории, традициям, историческим особенностям своей малой Родины.

Программа реализуется в течение 21 дня в форме сюжетно-ролевой игры. Основной состав участников – это учащиеся образовательных учреждений в возрасте от 7 до 15 лет включительно. Деятельность участников смены осуществляется в отрядах по возрастам. Всего будет организованно 4 детских отряда. 
Общее количество участников смены – 120 человек.
Цели и задачи программы
· Цель: Создание оптимальных условий для организации отдыха и оздоровления детей
· Задачи:
Оздоровительные:

· создать условия для укрепления здоровья, физического развития;

· вовлечь детей в активную спортивно-оздоровительную деятельность;

· обеспечить длительное пребывание детей на воздухе.
· содействовать формированию у детей потребности в здоровом образе жизни.

Воспитательные:

· создать условия для личностного развития каждого ребёнка;

· содействовать формированию системы ценностных ориентиров, развитию чувства патриотизма, любви к своей Родине;

· способствовать воспитанию трудолюбия, самостоятельности и формированию эстетической культуры.

· содействовать развитию гражданственности и национальному самосознанию детей.

· содействовать формированию у учащихся чувства гордости за героическое прошлое своей Родины.

· содействовать становлению многосторонне развитого гражданина России в культурном, нравственном и физическом отношениях.

Развивающие:

· создать условия для развития координированности и коммуникативности детского коллектива через творческую, самостоятельную, объединяющую деятельность детей в смешанных группах, через самоуправление.
· содействовать развитию организаторских способностей через участие детей в самоуправлении лагерем.
                                             Ожидаемые результаты, критерии их оценки
· Успешность детей в различных мероприятиях повысит активность, даст уверенность в своих силах и талантах, повысит творческую активность детей путем вовлечения их в деятельность, активизирует лидерские и организаторские качества. Дети приобретут новые знания, будут развиты творческие способности, детская самостоятельность и самодеятельность. Используется личностный рост для каждого ребенка.

·  При хорошей организации питания, медицинским наблюдениям и правильно организованным спортивным мероприятиям предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют, укрепить физические и психологические силы детей и подростков. 

· Повысится уровень теоретической подготовки ребят в области театра и культуры. Отследить можно по мониторингу общего роста отряда.

· Увеличение процента охвата детей группы риска организованными формами занятости.

· Обеспечение безопасности жизни и здоровья детей в ходе реализации программы; отсутствие случаев детского дорожно - транспортного травматизма ?
Для того чтобы программа была реализована, необходимо создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (воспитатель и ребёнок) чувствовал себя комфортно в лагере, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условий разработаны следующие критерии эффективности:

· Постановка реальных целей и планирование результатов программы;

· Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;

· Удовлетворённость детей и взрослых предложенными формами работы;

· Творческое сотрудничество взрослых и детей.

Перспективы
1. Разработать по данной программе методические материалы.

2. Повысить мотивацию детей к участию в различных коллективных, творческих мероприятиях.

                                               Принципы реализации программы
Программа деятельности МБУ ДО ДООЦ «Надежда» опирается на следующие принципы:

Принцип гуманизации отношений.
Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности.

Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

Принцип дифференциации воспитания.

Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
· Отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· Создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

· Взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· Активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип творческой индивидуальности.

Творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

· Необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

· Оценка эффективности пребывания детей в лагере должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· Вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;

· Сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;

· Постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.

Принцип интегративно - гуманитарного подхода.

· Грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»);

· Грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

· Грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);

· Грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

Принцип личностного Я

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· При развитии детского самоуправления;

· При наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа.

· При наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей.

Принцип уважения и доверия.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· Добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· Доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

· В учёте интересов детей, их индивидуальных вкусов.

Основные направления деятельности
	Направления деятельности
	Формы работы
	Ожидаемый результат

	Исследовательская (познавательная)
	1. Беседы в отрядах.

2. Исследовательская работа.

3. Конкурсы и викторины.

4. Просмотр и обсуждение видеороликов.

5. Дискуссии.
6. Походы и прогулки.
	· Усвоение теоретических и практических знаний, и навыков ребятами.

· Формирование убеждения необходимости ведения ЗОЖ
· Развитие чувства патриотизма
· Формирование эстетического вкуса.

	Общественно-полезная и трудовая
	1. Трудотерапия (трудовой десант).
2. Самообслуживание – дежурство по столовой.
	Приобретение трудовых навыков, формирование культуры, ответственности за порученное дело, помощи и взаимоподдержки.

	Спортивно-оздоровительная
	1. Утренняя зарядка.

2. Воздушные и солнечные ванны.
3. Водные процедуры.
4. Подвижные игры.

	· Пропаганда и формирование здорового образа жизни.

· Улучшение физического состояния детей.

· Увеличение двигательной активности.

· Укрепление физического здоровья детей.

	Диагностико-аналитическая
	Диагностические психологические тесты.
	Получение информации о самооценке участников смены и картины эмоционального состояния детей.


Участниками смены ежедневно сдаются отчеты о проделанной работе за день. Такой вид деятельности помогает в самоорганизации, вырабатывает такие качества как пунктуальность, ответственность, учит планированию, помогает делать выводы, распределять силы и время.

Для самых младших участников  предлагается ведение Календаря погоды, где ребята помимо фиксирования основных параметров могут делать зарисовки и комментарии.
Исследовательская работа будет проводиться силами воспитателей и детей. В ходе нее будет производиться:
· Изучение особенностей театрального искусства.
· Изучение истории театра и ознакомление с основными понятиями.

· Изготовление масок и других атрибутов для проведения спектаклей и инсценировок.
· Обучение составлению сценариев мероприятий.
· Изучение правил поведения в театре.
                                                 Содержание программы
Смена будет проходить в форме сюжетно-ролевой игры «Театральные каникулы». Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности дает большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребенка. В течение всей игры участники и организаторы программы живут согласно уже сложившимся законам и традициям лагеря и действуют согласно своим ролям.
Программа смены «Театральные каникулы» – это великолепная возможность для получения новых и закрепления уже имеющихся знаний, как в области общего, так и дополнительного художественно-эстетического образования, что позволяет ребёнку уйти от стереотипов обучения и делает его более увлекательным, мобильным и повышает образовательный потенциал.

В основу организации закладывается художественно-эстетическая и культурная работа с детьми, реализующаяся в игровой форме.

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания:

–     работа, направленная на решение художественно-эстетических задач;

–     физкультурно-оздоровительная работа;

– организация связи различных видов воспитания (экологического, нравственного, трудового, патриотического и других);

–     организация детского актива в лагере.
Приоритеты отдаются художественно-эстетическому направлению, посредством реализации его через экологическое, спортивно-оздоровительное, профилактическое направление.

Художественно-эстетическое направление.

 Прекрасное окружает нас повсюду: и в природе, и в обществе, и в отношениях между людьми. Надо только его видеть, чувствовать и понимать. Ростки этого чудесного умения заложены в каждом ребенке. Развивать их – значит воспитывать эстетически. Вот почему эстетическое воспитание всегда было и остается важнейшей частью педагогической деятельности детских оздоровительных лагерей.

 В рамках нравственно-эстетического воспитания в лагере можно многое сделать, и действовать можно в нескольких направлениях: музыка, песня, танец; общение с книгой, природой, искусством.

 Гражданско-патриотическое.

Это направление включает в себя все мероприятия, носящие патриотический, исторический и культурный характер. Мероприятия этого направления должны воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру.

Реализации цели гражданско-патриотического воспитания способствуют различные формы работы: деловые игры; беседы, диспуты, викторины; коллективные творческие дела; смотры-конкурсы, выставки; соревнования; экскурсии; уроки мужества, гражданственности.

Экологическое направление.

В это направление входят мероприятия, направленные на расширение опыта детей в экологически ориентированной деятельности; формирование экологической культуры младших участников смены; приобретение опыта и навыков самостоятельной работы, работы в группе в сфере познавательной деятельности.     

Спортивно-оздоровительное направление.

В это направление входят мероприятия, пропагандирующие здоровый образ жизни. С помощью спорта и физкультуры в лагере решаются задачи физического воспитания: укрепление здоровья, физическое развитие детей. Творчески подходя к делу, можно разнообразить, сделать увлекательной самую обыкновенную утреннюю гимнастику.

Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе.

Ежедневные занятия:

 
Минутки здоровья – беседы: «О пользе зарядки», «Первая помощь при укусах насекомых», «Первая помощь при порезах», «Что такое закаливание», «Правильное питание», и т.д.

 
Кружковая деятельность

 
Спортивные занятия.

 
Социально-значимая деятельность, общественно-полезный труд. Акция «Протяни руку помощи», «Есть память, которой не будет конца».

 
Линейка. На линейке подводятся итоги за день, заслушивается творческий отчет о жизнедеятельности отрядов, выдаются заработанные командами за день награды по следующей схеме (приведена ниже), дежурный отряд представляет отчёт.

                                                    Понятийный словарь

Министерство культуры – лагерь

Министр культуры – директор лагеря

Зам. министра культуры – заместитель директора лагеря

Художественный руководитель – старший воспитатель

Режиссер – вожатый

Инструктор – руководитель физического воспитания

Звукорежиссер – музыкальный руководитель

Актер – ребенок

Коллектив - отряд

Командир - капитан (лидер) отряда
Летучка – планерка вожатых
Амфитеатр – жилой корпус
Гримерка - комната
Буфет - столовая
Партер – отрядное место
Штаб – вожатская

Обучение мастерству – кружки и секции

Зеленый патруль – санитарная тройка
Санитар – медицинский работник
Соревнование между командами: ?( между командам или коллективами)
В начале смены у каждого ребенка есть свой именной претендент, который в последствии, должен пройти ступени актёра и почетного звания – звезды театра. Задача каждого участника – заработать как можно больше жетонов (и др.) в личных достижениях отряда. Жетоны (и др.), заработанные в течение дня наклеиваются в личные достижения. Количество жетонов (и др.) отрядов для перехода на следующую ступень:

- 0-20 – претендент;

- 21-35 – актёр;

- от 36 – ЗВЕЗДА ТЕАТРА. 

Дети, которые достигнут ступени ЗВЕЗДА ТЕАТРА – будут награждены почетными грамотами и призами.

Также будет и командный выигрыш: в конце смены будут подводиться итоги и выигрывает та команда или коллектив, у которой будет больше всего золотых масок. 

Начисление наград:


Трудовой десант – максимально 1 бронзовая маска (10 масок меняется на 1 золотую маску);


Подготовка всего отряда и активное участие в мероприятиях и конкурсах – максимально 1 фишка на театральную тему (10 фишек меняется на 1 золотую маску);


1 место в любом мероприятии – золотая маска;


2 место – серебряная маска;


3 место – бронзовая маска;
Снятие наград:


Неудовлетворительное поведение (отряда) – 1 маска (серебряная);


Нарушение правил лагеря – 1 маска (золотая).

Программа «Театральные каникулы» – это сочетание отдыха, развития и привития навыков здорового образа жизни ребёнку. Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены закладывается легенда, согласно которой все дети, прибывшие в лагерь, остаются претендентами или становятся актёрами и звёздами театра – участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами.

Участников смены ждут театральные приключения, они совершат виртуальные путешествия в театральные закулисья на своих транспортных средствах, и их ждут веселые и шуточные викторины, конкурсы. Конечно же «актёры» должны иметь хорошую физическую подготовку, иметь определенные знания в данном направлении, которые будут реализованы в течение всей смены.
Традиционные лагерные мероприятия будут адаптированы под тематику смены. Каждый день проходит определенная театральная постановка, посвященная какой либо-стране, которая и определяет мероприятия этого дня. Также будут реализованы новые формы общелагерных мероприятий. Большое внимание уделяется мероприятиям художественно-эстетической направленности – это "Театр" и "Кино", которые будут проходить в течение всей смены. Для самых младших участников лагеря предлагается ведение Календаря погоды, где ребята помимо фиксирования основных параметров могут делать зарисовки и комментарии.
Каждый день на утренней линейке подводятся итоги предыдущего дня и за определенные достижения коллективы получают ? Что
Также в лагере существует «Секрет тишины». Актеры, познавшие его, получают звездочку над входом в комнату. Секрет этот в том, чтоб соблюдать тишину во время тихого часа и после отбоя. Эти звездочки также идут в рейтинг.
В итоге финальные баллы в рейтинге складываются из количества полученных предметов, необходимых для финального спектакля. Актеры, набравшее большее число предметов, объявляется победителем. Им достается право финального путешествия (ночной поход).
Каждый день на острове ? будет работать радиостанция «Надежда", в эфире которой каждая экспедиция будет представлять новости и различные образовательные программы, музыку.
Также проводится конкурс на самую длинную нить из фантиков (фантики надеваются на нитку). Каждые 4 дня объявляется, какова длина фантиковой нити у каждого коллектива, чтобы интерес к занятию не пропадал.
Час звонка родителям в тематике смены называется «Связь с внешним миром».

Помимо отрядного уголка оформляется и комната, которую стилизуют и оформляют по своему усмотрению. Общелагерный уголок оформлен в виде театральных подмостков, где каждый день – это определенная часть реквизита.
Так же в рамках программы, в течение всей смены будут проводиться занятия инструкторов и режиссеров. Участники программы выбирают занятия исходя из своих интересов и потребностей. 
Каждодневно (утром и днем) зеленый патруль проверяет чистоту палаток, оценивая дежурство в комнатах по критериям:

5 - отлично

4 - хорошо 

3 - удовлетворительно (нужно постараться).

 После каждой проверки лучшая комната получает баллы, которые идут в общеотрядный рейтинг.

Механизмы реализации программы
I .Подготовительный этап.
(До заезда в лагерь)

· Разработка программы на летний оздоровительный сезон. Подготовка программно-методической документации (программы, сценарии мероприятий, игровые технологии и др.)

· Подбор и подготовка кадров для работы в ДООЦ. Оформление пакета документов на каждого педагога для приема на работу. Обучение вожатых. Прохождение кадрами медицинского обследования и оформление санитарных книжек.

· Установление интеграционных связей с учреждениями образования, культуры и др., с общественными объединениями и организациями.

· Определение контингента участников смены и налаживание информационного контакта с ними (по возможности).

· Определение ожиданий от смены (эмоциональная настройка ребенка и взрослого на предстоящую смену). Психологическая и практическая подготовка к отъезду в лагерь.

· Заезд сотрудников в лагерь. Подготовка (оформление, обустройство и др.) воспитателями и вожатыми места проживания детей (корпусов, комнат и др.), места приёма питания.  Подготовка внутренней педагогической среды лагеря (спортивные площадки, творческий центр, клуб и др.) Проведение организационных совещаний, планерок и др.
II. Организационный период смены
(1-3 дни смены)
Это один из важных и трудных моментов смены. Именно от того, как пройдут первые дни, какой настрой получат ребята, во многом зависит успех смены. Педагоги в это время должны быть предельно внимательными к ребятам, использовать в работе индивидуальный подход к каждому ребёнку. Будет правильным продумать до мелочей, расписать по минутам этот период и подго​товиться к нему заранее, еще до смены. Главное – дисциплина и предъявление единых педагогических требований.

Основными задачами организаци​онного периода будут:

· Создать в отряде благоприятный эмоциональный настрой;

· Помочь каждому ребенку адаптироваться в новых условиях;

· Предъявить единые педагогические требования к режиму дня и дисциплине;

· Сформировать органы детского самоуправления и скорректировать план работы с учетом предложений и пожеланий ребят.

Условно его можно разделить на несколько этапов:

· Встреча детей;

· Знакомство в отряде;

· Знакомство с лагерем;

· Выявление лидеров в отряде;

· Планирование, выборы органов самоуправления;

· «Огонек» знакомств.

Для реализации каждого из этапов есть определенные формы мероприятий, ко​торые позволяют решить задачи организационного периода смены. В этот период задаётся игровой сюжет. Происходит структурное и организационное оформление системы совместной деятельности.

III. Основной период смены

(4-18 дни смены)

· Реализация основных принципов и идей игровой модели. 

· Организация деятельности органов самоуправления.  

· Корректировка ценностно-мотивационных норм общения, поведения, отношений и деятельности.

· Корректировка межличностных и групповых отношений и взаимодействий.

· Разворачивание кружковой деятельности, отвечающей интересам и запросам детей. 

· Включение детей в различные виды коллективно – творческой деятельности.

· Проведение тематических дней, ролевых, деловых и др. игр, соревнований, конкурсов в соответствии с план - сеткой смены и игровым замыслом. 

· Показ детских достижений через разные формы: игровые программы, конкурсы, турниры, спортивные состязания, трудовые акции и др. 

· Показ знаний, умений и навыков, полученных в кружковой деятельности. 

· Анализ индивидуальных и групповых действий, направленных на стимулирование успешности участников смены в разных видах деятельности.  

IV. Итоговый период смены
(18-21 дни смены)

Заключительный этап смены - период подведения итогов, основной целью которого является представление подростка об изменении своего уровня раз​вития за смену, перспективы дальнейшего роста. Педагог должен быть внимателен к каждому ребёнку, должен подумать о том, чтобы доброе слово было сказано в адрес каждого члена отряда, чтобы каждый уехал с хорошим настроением и желанием приехать сюда ещё раз. 

V. Постлагерный период

(После окончания смены)

Календарное окончание лагерной смены не является фактическим в личностно-психологическом плане. Дети, как правило, еще долго рассказывают о лагере друзьям и знакомым, перезваниваются и переписываются с вожатыми и друг с другом. Продолжается эмоциональное "перепроживание". Это этап рефлексии и разностороннего анализа, адаптации полученных знаний, умений и навыков к условиям места проживания ребёнка. Личное внимание участников смены фокусируется на самом значимом и самом важном (положительном или отрицательном) из того, что произошло. Нередко именно выводы постлагерного периода влияют на отношение ребенка к жизнедеятельности во временном детском коллективе.
Кадровые условия реализации программы
         Цель: координация деятельности педагогического коллектива, поиск новых эффективных форм работы с детьми в условиях загородного лагеря для создания наиболее благоприятных условий отдыха и оздоровления подрастающего поколения.

Задачи:

· Формирование мотивационно-ценностного и творческого отношения к деятельности в качестве воспитателя (вожатого) детского оздоровительного лагеря;

· Освоение педагогами различных технологий организации воспитательно-оздоровительной работы с воспитанниками в летний период; 

· Развитие самостоятельности, инициативы, творческих способностей и возможностей педагогов, развитие демократических взаимоотношений, навыков общения, сотрудничества.

В деятельности педагогов предполагается реализовать следующие принципы:

1. Ориентация на личность. 

2. Системность и систематичность. 

3. Интенсивность (насыщенность). 

4. Безопасность. 

5. Педагогический приоритет. 

6. Оснащенность. 
             Основные требования, предъявляемые к педагогам:
1. Знание приемов первой медицинской помощи

2. Знание логики развития смены

3. Знание возрастной психологии
4. Нормативно-правовые знания

5. Знание игротехники

6. Организация КТД (коллективно-творческое дело)

7. Знание этикета вожатого

8. Знания в области конфликтологии

9. Безупречные знания по тематике смены
Система подготовки педагогических кадров
	Тематика 
	Сроки проведения

	Знакомство с программой. Обсуждение плана работы на смену (педсовет).
	Март 2019 г.

	Личное знакомство вожатых с руководством лагеря, предъявление требований.
	Июль 2019 г.

	Совершенствование и поиск новых форм работы с детьми различных категорий в условиях центра «Надежда» (педсовет).
	Июль 2019 г.

	Методика организации и проведения игровых программ.
	Февраль – июль 2019г.

	Итоги воспитательной работы за смену. Оценка работы педагогического коллектива (педсовет).
	Июль 2019 г. (конец смены)


Материально-технические условия реализации программы

Для успешной реализации программы необходимо следующее обеспечение:

· Фотоаппарат, видеокамера;

· Техническое оснащение для съемок на каждый отряд;

· Ноутбук, принтер;

· Музыкальное оборудование;

· Спортивно-игровой инвентарь;

· Канцелярские товары;

· Специальные элементы: тотемы, камни с символами, вторсырье, лианы, костюмы вожатым.
· Призовой фонд: сувенирная продукция, медали, грамоты.
· Методическая литература: игры, конкурсы, сценарии, викторины, теоретический материал по тематике смены;

· Актовый зал, летняя эстрада;

· Спортивные площадки;

· Автотранспорт;

· Костюмерная;
Система контроля и оценивания результатов

Диагностика организуется в несколько этапов:

1. Входная диагностика. 
Осуществляется сбор данных о направленности интересов детей, мотивации деятельности и уровне готовности к ней (тесты, анкеты, игры). 

2. Промежуточная диагностика.

Позволит корректировать процесс реализации программы и определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации: изучение эмоционального состояния детей во время проведения мероприятий.

3. Выходная диагностика.

Позволит оценить результаты реализации программы (опрос, тестирование, анкеты):

- результативность работы кружков и мастер-классов;

- степень удовлетворённости отдыхом (анкета для детей);

- опросник эмоционального состояния;
Диагностика проходит на протяжении всей смены на вечерних сборах, свечках, огоньках, рефлексий после крупных мероприятий, по окончании смены. 
Отслеживать стадии развития временного детского коллектива предлагается по модели развития группы. Это уникальный инструмент, с помощью которого можно предугадывать, управлять, направлять группу людей, а также решать внутригрупповые проблемы. Основная идея этой модели – это гибкость. А именно то, что в ней присутствуют все возможные этапы развития отношений в группе в наиболее распространенном порядке. Но не стоит забывать того, что каждый коллектив людей будет идти в этой модели по своему уникальному пути. На практике некоторые стадии могут не проявиться, или быть повторены несколько раз.

Умение человека, работающего с группой, как раз и состоит в том, чтобы на основе знания этой модели распознать, на какой стадии находится в данный момент группа, и оказать посильную помощь для достижения командой единой цели при минимуме потерь, то есть наиболее оптимальным образом.
          Ориентация

* Готовность к работе и радужные ожидания

* Изучение ситуации и действующих лиц

* Чувство зависимости от авторитетов и иерархии

* Потребность найти свое место

Важно: составить вместе с детьми карту ожиданий и соглашений.
Разочарование

* Несоответствие надежд и реальности

* Недовольство авторитетами

* Недовольство целями, задачами и планом действий

* Чувство некомпетентности

* Споры за власть и внимание

Важно: на 5-7 день смены в группе должен произойти конфликт, если он не происходит естественным образом,  то можно его спровоцировать, например, организацией веревочного курса.
Согласие

* Сглаживание разницы между ожиданиями и действительностью

* Разрешение противоречий

* Достижение гармонии, доверия, уважения, уверенности и поддержки

* Разделение ответственности
Работа

* Радость от участия в работе группы

* Совместная взаимозависимая работа

* Чувство силы команды

* Роль лидера переходит от одного участника к другому в зависимости от необходимости

* Настрой на успех

* Высококачественная работа
         Завершение

* Признательность к участникам группы

* Резкий подъем или спад настроения

* Гордость за достижения

* Чувство близости к членам группы 
Срок на реализацию каждого этапа 4 дня (смена 21 день). Достичь предполагаемых результатов предполагается за счёт широкого спектра форм работы: массовых (весь лагерь) - «эмоциональное заражение», ощущение сопричастности, чувство свершения и групповых -  упражнение во взаимодействии, рефлексия, игр, а также в организации повседневной жизни - самообслуживание, доверие и ответственность, доброжелательность и стабильность требований, честность в оценках, открытость критике. В течение смены с детьми работают старший воспитатель,  отрядный воспитатель и отрядный вожатый, которые проводят занятия, направленные на изучение психолого-педагогических особенностей детей, а так же тренинги на социальную их адаптацию, снятия напряжения и тревожности.
Приложения
Приложение 1

Распорядок дня

	Время
	Пояснение

	7.30-7.55
	Планерка вожатых

	8.00-8.05
	Подъем детей

	8.05-8.30
	Гигиенические процедуры

	8.30-8.50
	Зарядка

	9.00-9.45
	Завтрак

	9.50-10.00
	Линейка

	10.00-10.10
	Трудовой десант

	10.15-11.15
	Спортивные мероприятия, бассейн, игры на местности

	11.30-12.30
	Кружки и секции

	12.30-13.00
	Отрядное время

	13.00-14.00
	Обед

	14.00-16.00
	Тихий час

	16.00-16.30
	Отрядное время

	16.30-16.55
	Полдник

	17.00-18.30
	Основное мероприятие

	18.30-19.00
	Отрядное время

	19.00-19.45
	Ужин

	20.00-21.00
	Отрядное время, вечерние мероприятия

	20.00-21.00
	Дискотека, киновечер, отрядные огоньки и свечки

	21.00-21.15
	Второй ужин
	

	22.00-22.00
	Гигиенические процедуры

	22.00
	Отбой


План-сетка

	7.07
	8.07
	9.07
	10.07
	11.07
	12.07
	13.07

	10:00 – встреча детей «Добро пожаловать в Надежду!»

12:00 – игры на знакомство в отрядах
	10:00- День здоровья и спорта. Измерения: рост, вес. Спорт. измерения. 11:00 – игры на сплоч.отряда и выяв.лидера. Операция «Уют»
	10:00 -  Спортивная игра «Верёвочка»

12:00 - Отрядные мероприятия
	10:00 – День рекордов. Блицтурниры по мини-футболу 1,2 отряды и пионерболу 3, 4 отряды

12:00 – Кружки 
	10:00 – День рекордов. Блицтурниры по мини-футболу 3,4 отряды и волейболу 1, 2 отряды

12:00 – Кружки 
	10:00 – Туристическая эстафета

12:00 – Кружки 


	10:00 – спортивные соревнования 

«Веселые старты»

12:00 – Кружки 

	17:00 – Игра на знакомство с лагерем

"Собиралочка"


	17:00 Подготовка к открытию. Отрядные мероприятия
	17:00 – Открытие смены «Привет, Надежда!» Концерт «Бродячие артисты». 
18:30 - Отрядные мероприятия
	17:00 – КВЕСТ - Игра на местности с шифрами «Лидер»

18:30 - Отрядные мероприятия
	17:00 – Алло, мы ищем таланты!

18:30 - Отрядные мероприятия
	17:00 – КТД 1 отряда 

18:30 - Отрядные мероприятия
	17:00 – Через тернии к звёздам!

18:30 - Отрядные мероприятия

	20:00 – дискотека

21:00 –отрядная свечка
	20:00 – дискотека

21:00 - отрядная свечка
	20:00 – дискотека

21:00 – отрядная свечка
	20:00 – кинофильм

21:00 - отрядная свечка
	20:00 – дискотека

21:00 – отрядная свечка
	20:00 – кинофильм

21:00 - отрядная свечка
	20:00 - дискотека

21:00 - отрядная свечка

	14.07
	15.07
	16.07
	17.07
	18.07
	19.07
	20.07

	 10:00 – Банный день / Игры в отрядах

Обновление и оформление уголков по БДД, ЮИД, информационных стендов для родителей
	10:00 – Торжественный концерт «Родители, добро пожаловать на сцену Надежды!» Проведение семейного конкурса «Знает правила семья – значит, знаю их и я!»
	10:00 – Шашечный турнир 

11:30 – Встреча с пожарной охраной.

Конкурс плакатов, листовок, стенгазет на тему «Район, в котором я живу!»
	10:00 – «День Нептуна», эстафеты с водой.

12:00 – Кружки

Акция  «Добрые дела – юбилею района!»
	10:00 – "Зарница"

12:00 – Кружки 
	10:00 – Проведение занятий со старшими участниками смены на тему «Формируем безопасную модель поведения на дороге»

Просмотр профилактических видеороликов 3,4 отряд

12:00 – Кружки 
	10:00 – Участие в интернет-викторине по ПДД на сайте ГБУ ДО ЦДЮТЭ НО"

Звездные соревнования

12:00 – Кружки 

	17:00 –Подготовка к родительскому дню 18:30 - Отрядные мероприятия
	17:00 – Ролевая игра «Предприниматели» (Кооперативы)

18:30 - Отрядные мероприятия 
	17:00 – КТД 2 отряда Проведение конкурсной программы «Безопасная дорога»

18:30 - Отрядные мероприятия
	17:00 – Проведение конкурса агитбригад на тему БДД

18:30 - Отрядные мероприятия
	17:00 – КТД 3 отряда

18:30 - Отрядные мероприятия
	17:00 – Форд-боярд

18:30 - Отрядные мероприятия
	17:00 – КТД 4 отряда

18:30 - Отрядные мероприятия

	20:00 – дискотека

21:00 – отрядная свечка
	20:00 – дискотека

21:00 – отрядная свечка
	20:00 – дискотека

21:00 – отрядная свечка
	20:00 – дискотека

21:00 – отрядная свечка
	20:00 – кинофильм

21:00 – отрядная свечка
	20:00 – дискотека

21:00 – отрядная свечка
	20:00 – дискотека

21:00 – отрядная свечка

	21.07
	22.07
	23.07
	24.07
	25.07

	26.07
	27.07

	10:00 – Соревнования по наст. теннису

12:00 – Кружки
	10:00 – Спортигры с вожатыми

12:00 – Кружки 
	10:00 – Спортигры

12:00 – Кружки 
	
	10:00 – Матчи по футболу и волейболу (1,2 отряд)

4 отряд - итоговый поход
	10:00 – Спортивные игры

11:30 – Мастер-классы от вожатых
	10:00 – «Запиши мой голос на кассету…»
	Отъезд детей 

«Прощание с лагерем»

	17:00 – Песня, песня и еще раз песня…

18:30 - Отрядные мероприятия
	17:00 –Инсценирование сказок
	17:00 –Интеллектуальная игра (1 и 2 отряды) 

3 отряд - итоговый поход
	
	17:00 –   Подготовка к закрытию смены

18:30 - Отрядные мероприятия
	17:00 – "Стоянки мастеров" (творческие отчеты работы кружков)

Итоговый поход (1, 2 отряд)
	17:00 – Закрытие смены «Сохрани Надежду в сердце»

18:30 - Отрядные мероприятия
	

	20:00 –дискотека

21:00 – свечка
	20:00 – кинофильм

21:00 – отрядная свечка
	20:00 – дискотека

21:00 – отрядная свечка
	
	20:00 – кннофильм

21:00 – отрядная свечка
	20:00 – дискотека

21:00 – отрядная свечка
	20:00 – отрядные свечки

21:00 – Костер

22:00 – дискотека
	


                                                  Календарь погоды
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