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                                                   1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования   Детский    оздоровительно-образовательный    центр «Надежда» (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для оказания муниципальных услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.

1.2.  Официальное полное  наименование  Учреждения на русском языке: Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  Детский оздоровительно-образовательный центр «Надежда».

Официальное сокращённое наименование Учреждения на русском языке: МБУ ДО ДООЦ «Надежда». 

1.3.  Юридический адрес Учреждения:  607444  Нижегородская область, Бутурлинский район, с. Яковлево, ул. Мира, д. 1 а.

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

Тип учреждения: бюджетное.

Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.

1.4. Сведения о создании, реорганизации и переименовании учреждения.

1.4.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  Детский оздоровительно-образовательный центр «Надежда» был создан  Распоряжением администрации Бутурлинского района Нижегородской области от 06.05.99 г. № 433-р. 

1.4.2. Учреждение было переименовано в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей детский оздоровительно-образовательный центр «Надежда» Постановлением администрации Бутурлинского муниципального района Нижегородской области от 22.08.2011 г. № 888 

1.5. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.6. Учредителем  и собственником  имущества Учреждения является Бутурлинский муниципальный район Нижегородской области.

        Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация Бутурлнского муниципального района Нижегородской области (далее — Учредитель).

        Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным ресурсам администрации Бутурлинского муниципального района Нижегородской области (далее — Отдел муниципального  имущества и земельных ресурсов).

1.7.  Учреждение  является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые  в финансовом управлении администрации Бутурлинского муниципального района Нижегородской области в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учёта бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке. 

        Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

       Учреждение находится в ведении  Управления образования, молодёжной политики и спорта администрации Бутурлинского муниципального района,   осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.
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1.9.  Учреждение  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом,  как закреплённым за  Учреждением собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним Отделом муниципального имущества и земельных ресурсов или приобретённого Учреждением за счёт выделенных ему Учредителем средств, а также недвижимого имущества. 

1.10. Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

1.11.  Учреждение действует на основании Федерального закона от 12 января 1996 года № 7 — ФЗ «О некоммерческих организациях», Закона Российской Федерации «Об образовании», Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»,  руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, нормативными проавовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области, решениями Земского собрания Бутурлинского муниципального района, постановлениями и распоряжениями администрации Бутурлинского муниципального района, настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.

1.12. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и Арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.13. Учреждение в отношении имущества, закреплённого за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

1.14. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом,  находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

1.15.  Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации как оздоровительно-образовательного учреждения  дополнительного образования. Право на ведение образовательной  деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.16.  Учреждение обязано ознакомить родителей  (законных представителей) с лицензией,  Уставом,  локальными актами и другими документами, регламентирующими Учреждение; знакомить с содержанием образования и воспитания.

         В Учреждении не допускается создание  и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
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1.18. Учреждение несёт в установленном законодательством  РФ  порядке ответственность за: невыполнение функций, определённых его Уставом; качество реализуемых  образовательных программ; соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников Учреждения; нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения.

                         2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными законодательством Российской Федерации, Нижегородской области и настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации  полномочий органов государственной власти Нижегородской области, органов местного самоуправления Бутурлинского муниципального района в сфере образования.

2.2.  Основные  цели деятельности Учреждения — образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам — дополнительным общеразвивающим программам; отдых и оздоровление детей и подростков.

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2. настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие  виды деятельности:

2.3.1. Основные виды деятельности:

- организация отдыха и оздоровления детей и подростков;

- реализация дополнительных общеобразовательных программ — дополнительных общеразвивающих программ следующих направленностей:

физкультурно-спортивной;

художественной;

туристско-краеведческой;

эколого-биологической;

военно-патриотической;

социально-педагогической.

2.3.2. Дополнительные  виды деятельности:

-  предоставление платных  услуг по организации проживания, отдыха и оздоровления граждан в периоды, незанятые организацией отдыха и оздоровления детей и подростков;

-  долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций.

2.4.  Учреждение вправе вести приносящую доход  деятельность, указанную в подпункте 2.3.2.,  предусмотренную данным Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую указанным целям.

        Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

        Доходы, полученные от такой деятельности поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

 2.5.  Приносящая доход деятельность в Учреждении представлена

 платными услугами:
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- за проживание;

- посещение русской бани; 

- посещение бассейна; 

- прокат лыж.

        Цены платных услуг, оказываемых Учреждением установлены Постановлением администрации Бутурлинского муниципального района Нижегородской области № 1114 от 10.10.2014 года.

2.6.  Учреждение осуществляет деятельность, связанную с оказанием услуг, относящихся к её основным видам деятельности, согласно муниципальному заданию, которое формирует и утверждает Учредитель в  порядке, определённом Правительством Нижегородской области, администрацией Бутурлинского муниципального района в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения.      

2.7.  Учреждение осуществляет  в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере образования.

2.8.  Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания,  а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в подпункте 2.3.1 пункта 2.3 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату  и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях.

2.9. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение — лицензия, возникает у Учреждения с момента её получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством.

2.10. Учреждение вправе заниматься   иной не запрещённой действующим законодательством деятельностью, соответствующей уставным целям и необходимой для их достижения, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов.

 3. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ВЫПОЛНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1.  За Учреждением, в целях обеспечения оздоровительно-образовательной деятельности  в соответствии с его Уставом   Отдел муниципального  имущества и земельных ресурсов  закрепляет  объекты права собственности  (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование,  а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности  или арендуемые  им у третьего лица (собственника) на праве оперативного управления.

3.2.  Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного 
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имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.

3.3.  Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве  постоянного   (бессрочного)  пользования.                                   

3.4. Источниками формирования имущества и денежных средств  Учреждения  являются:

- собственные средства Учредителя;

- бюджетные ассигнования;

- доходы, полученные от реализации работ, услуг, а также от других видов разрешённой Учреждению деятельности;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- доход, полученный от ведения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности ;

иные  источники, не запрещённые законодательством Российской Федерации.

3.5. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его  балансе и используются для достижения целей, определённых настоящим Уставом.

3.6. Недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением или приобретённое за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся  у Учредителя особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учёту.

3.7. Учреждение в отношении закреплённого за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с договором о порядке использования имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления.   

3.8. Учреждение  использует закреплённое за ним имущество и имущество, приобретённое  на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отражённых в настоящем  Уставе.

3.9. Учреждение с согласия Отдела  муниципального имущества и земельных ресурсов Бутурлинского муниципального района:

- распоряжается особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним или приобретённым за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

- передаёт имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним или приобретённого за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника.

3.10. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учёт, не допускать ухудшения его технического состоянияза исключением случаев, связанных с нормальным износом и форсмажорными обстоятельствамит, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

3.11. Учреждение ведёт налоговый учёт, бухгалтерский учёт и статистическую отчётность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном действующим законодательством.

3.12. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания, а также иных целей, предусмотренных настоящим Уставом, осуществляется в виде субсидий из районного бюджета.
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3.13. Учреждение ежегодно в сроки, определённые Учредителем, представляет Учредителю расчёт расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого за счёт выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

3.14. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.

3.15. Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели.

3.16.  Учреждение с согласия Учредителя вправе сдавать в аренду закреплённое за ним имущество в соответствии с действующим законодательством. 

3.17.  В случае сдачи в аренду с согласия Органа по управлению имуществом, получаемого в установленном порядке,  недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.18.  Имущество  и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определённых настоящим Уставом.

3.19.  Учреждение не вправе размещать денежные средства не депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

3.20.  Объекты собственности, закрепленные Отделом муниципального имущества и земельных ресурсов  за  Учреждением, находятся в   оперативном управлении с момента передачи их по акту приема-передачи  и соответствующему договору.

3.21. Изъятие и отчуждение имущества, закреплённого за Учреждением, допускается только в случае и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

3.22. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых  является  отчуждение  или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного  за счет средств, выделенных ему Учредителем.

3.23.  Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения  в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

3.24.  Отдел муниципального имущества и земельных ресурсов  в отношении имущества, закреплённого за Учреждением собственником имущества, либо приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение  такого  имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое  не по назначению имущество и распорядиться  им  по своему усмотрению.

3.25.  Учреждение вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом и распоряжаться доходами от этой деятельности.

3.26.  Учреждение  вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход  деятельность, предусмотренную Уставом.

3.27. Деятельность Учреждения по реализации  продукции, работ и услуг, предусмотренных настоящим Уставом,  относится к предпринимательской деятельности лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в  Учреждение и (или) на непосредственные нужды обеспечения, 
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развития и совершенствования оздоровительно-образовательного процесса (в том числе на заработную плату) в Учреждении.

3.28. В своей предпринимательской деятельности  Учреждение приравнивается к предприятию и попадает под действие законодательства РФ в области предпринимательской деятельности. 

3.29.  Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность Учреждения может быть прекращена (приостановлена) в случаях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством.   

3.30.  Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также на доходы от собственной деятельности  и приобретенные на эти доходы объекты собственности.  Учреждение самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой собственностью и учитывает ее на отдельном балансе.   

3.31.  Развитие материально-технической базы  осуществляется самим Учреждением в пределах средств, закрепленных за ним Учредителем, и собственных средств. Расходы на текущий и капитальный ремонт  Учреждения несет Учредитель.

3.32.  Бухгалтерский учет  ведется МКУ «Централизованная бухгалтерия системы образования». Порядок ведения  бухгалтерского и  статистического учета  и отчетности в Учреждении регулируется  действующим законодательством. Документация  ведется в соответствии с Типовой инструкцией.

3.33.  Учредитель может  своим решением временно приостановить  работу  Учреждения, аннулировать разрешение на его функционирование   в случаях, если пребывание в нем грозит  жизни, физическому и психическому  здоровью детей, их эмоциональному благополучию. Решение о приостановлении  работы Учреждения  или об аннулировании разрешения на его функционирование  может быть обжаловано  в установленном действующим законодательством порядке.

                   4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1.  Учреждение осуществляет образовательную и финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Нижегородской области, настоящим Уставом.

4.2.  Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество работ, услуг.

4.3.  Учреждение имеет право:

- заключать гражданско-правовые договоры бюджетного Учреждения на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд;

- приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счёт имеющихся у него денежных средств;

- сдавать в аренду помещения в порядке, установленном действующим законодательством, с согласия собственника данного имущества;

- осуществлять в отношении закреплённого за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей
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деятельности, заданиями Учредителя, принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями и задачами Учреждения;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая государственные (муниципальные) задания, а также исходя из спроса потребителей и заключённых договоров;

- открывать лицевые счета в финансовом управлении администрации Бутурлинского муниципального района;

- создавать по согласованию с Учредителем обособленные подразделения без прав юридического лица ( филиалы, представительства ), утверждать их положения и назначать руководителей. При этом имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учреждения, руководители филиалов и представительств действуют от имени Учреждения на основании доверенности, выданной руководителем Учреждения

- самостоятельно устанавливать систему оплаты труда в Учреждении, размеры заработанной платы работников  Учреждения ( включая размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и в пределах имеющихся средств на оплату труда; 

- вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации;

-  совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

4.4. Учреждение обязано:

- в полном объёме выполнять установленные муниципальные задания;

- составлять и представлять на утверждение Учредителю план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчёт о его исполнении в порядке, установленном Учредителем;

- представлять Учредителю отчёт о своей деятельности и использовании закреплённого за Учреждением имущества, порядок составления и утверждения которого определяется Учредителем Учреждения;

- представлять Учредителю бухгалтерскую и статистическую отчётность Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- представлять Отделу муниципального имущества и земельных ресурсов карту учёта муниципального имущества установленной формы по состоянию на начало очередного года;

- в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации Нижегородской области, по требованию  Отдела муниципального имущества и земельных ресурсов и  по согласованию с Учредителем заключить договор имущественного страхования;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество работи услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;

- возмещать ущерб, причинённый нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-

гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;
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- обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

- обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные), учёт и сохранность  документов постоянного хранения и по личному составу, своевременную передачу их на государственное (муниципальное) хранение в установленном порядке при ликвидации или реорганизации Учреждения;

- оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации и Нижегородской области;

- обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность документов, предусмотренных пунктом 3 статьи 19 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ « О некоммерческих организациях» с учётом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны;

- нести ответственность за сохранность документов ( управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- обеспечивать передачу на хранение в архивные фонды документов, в соответствии с согласованным  перечнем документов;

- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

- ежегодно опубликовывать отчёты о своей деятельности и об использовании закреплённого за ним имущества в установленном порядке.

4.5. Особые условия организации деятельности Учреждения.

4.5.1. Учреждение  является учреждением круглогодичного действия. Отдых детей организуется в летний ( 3 - 4 смены)  и в осенне-зимний периоды  с количеством      отдыхающих в смену — 70 — 100 человек. Наполняемость отрядов - не более 30 человек. 

     Продолжительность смены устанавливается в зависимости от источника финансирования (от 7 до 21 дня). 

4.5.2. В Учреждении могут быть организованы смены для детей с ограниченными возможностями и с отклонениями в состоянии здоровья при условии сопровождения группы детей воспитателем и социальным педагогом (педагогом — психологом).

4.5.3. Организация питания воспитанников   осуществляется  Учреждением самостоятельно  в специально отведенном помещении  и обеспечивается за счет  средств родителей, полученных от  продажи путёвок.

4.5.4. Учреждение   самостоятельно в выборе программ дополнительного образования из комплекса вариативных программ,  во внесении изменений в них, а также в разработке собственных (авторских) программ с учетом запросов детей, утвержденных Педагогическим Советом  Учреждения.

4.5.5. В массовой работе Учреждение  взаимодействует  с общественными организациями, образовательными учреждениями, культурно-просветительными учреждениями  различных ведомств.

4.5.6. В Учреждении ведется  методическая работа,  направленная  на совершенствование  программ, содержания, форм и методов  работы отрядов и объединений по интересам, повышение педагогического мастерства педагогических работников Учреждения.

4.5.7. Учреждение строит свои отношения с государственными и муниципальными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе  договоров, соглашений, контрактов.
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4.5.8. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

4.5.9. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем,   Управлением образования, молодёжной политики и спорта администрации Бутурлинского муниципального района и Отделом муниципального имущества и земельных ресурсов в пределах их компетенции в порядке, определённом администрацией Бутурлинского муниципального района.

5. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. К  компетенции Учредителя  в области управления Учреждением относятся: 

5.2.1. Установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципального задания.

5.2.2. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением в порядке, утверждённом администрацией Бутурлинского муниципального района.

5.2.3. Утверждение Устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в Устав Учреждения в порядке, установленном администрацией Бутурлинского муниципального района.

5.2.4. Принятие решения о назначении руководителя Учреждения после предварительно проведённого конкурса на замещение вакантной должности руководителя и прохождение аттестации на соответствие занимаемой должности и заключение с ним трудового договора, а также принятие решения о прекращении его полномочий руководителя и прекращении трудового договора с ним.

5.2.5. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определённом администрацией Бутурлинского муниципального района.

5.2.6. Проведение процедур реорганизации, изменение типа и ликвидация Учреждения в порядке, установленном администрацией Бутурлинского муниципального района.

5.2.7. Предварительное согласование крупных сделок Учреждения.

Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а  также передачей такого имущества в пользование или залог, при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.

    Крупная сделка, совершённая без предварительного согласия Учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано,  что другая сторона в сделке знала или должна

была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

5.2.8. Рассмотрение обращений Учреждения о согласовании:
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- создания и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств, при этом в Устав Учреждения должны быть внесены соответствующие изменения;

- сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении  Учреждения;

- передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого за счёт средств,

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника.

5.2.9. Принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника. 

5.2.10. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и нормативными правовыми актами Нижегородской области.

5.3. К компетенции Отдела муниципального имущества и земельных ресурсов относятся:

5.3.1. Согласование Устава Учреждения и внесения изменений в него в порядке, установленном администрацией Бутурлинского муниципального района.

5.3.2. Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления.

5.3.3. Принятие решения об отнесении соответствующего имущества создаваемого Учреждения к категории особо ценного движимого имущества одновременно с решением о закреплении этого имущества за Учреждением..

5.3.4. Заключение договора о порядке использования имущества, закреплённого на праве  оперативного управления за Учреждением.

5.3.5. Принятие решения об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закреплённых за Учреждением.

5.3.6. Принятие с согласия Учредителя решения:

- о согласовании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

- о согласовании передачи имущества  Учреждения, за исключением особо ценного движимого  имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника;

- об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплённого за Учреждением либо приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

- о дальнейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения.

5.3.7. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции в порядке, определённом администрацией  Бутурлинского муниципального  района.

5.4. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Единоличным органом управления Учреждения является руководитель Учреждения.
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5.5. Руководитель Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации и Нижегордской области, настоящего Устава и в соответствии с заключённым трудовым договором.

5.6. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых к компетенции Учредителя и Отдела муниципального имущества и земельных ресурсов.

5.7. Руководитель Учреждения по вопросам, отнесённым законодательством Российской Федерации, Нижегородской области и настоящим Уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения, Учредителя и муниципального органа управления  образованием.

5.8. Руководитель Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовесно и разумно.

5.9. Руководитель  Учреждения обязан по требованию Учредителя, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым договором, возместить убытки, причинённые им Учреждению.

5.10. Руководитель Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки  без предварительного согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.11. Руководителю Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться им по совместительству.

5.12. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

5.12.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных, муниципальных органах, организациях;

5.12.2. Определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям, принципы формирования и использования имущества Учреждения;

5.12.3. Обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю в порядке, определённом Учредителем Учреждения.

5.12.4. Утверждает отчёт о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества и представляет его Учредителю на согласование.

5.12.5. Утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения.

5.12.6. В пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом и средствами Учреждения, заключает договоры, в том числе и трудовые, выдаёт доверенности.

5.12.7. Открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства.

5.12.8. Разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения.
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5.12.9. Самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с 

работы работников, применяет к работникам Учреждения меры дисциплинарных взысканий и виды поощрений.

5.12.10. Распределяет обязанности между работниками, утверждает должностные инструкции и правила внутреннего трудового распорядка.

5.12.11. В пределах своей компетенции издаёт локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и даёт указания, обязательные для всех работников и воспитанников  Учреждения.

5.12.12. Устанавливает ставки и должностные оклады работников; устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения в пределах собственных финансовых средств и с учётом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.

5.12.13. Осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и Нижегородской области, настоящим Уставом и заключённым трудовым договором.

5.13. Компетенция заместителя руководителя Учреждения устанавливается руководителем Учреждения. Заместитель руководителя действует от имени Учреждения, представляет его в государственных, муниципальных органах и организациях, совершает сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем Учреждения.

5.14. Отношения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

5.15. Конфликт интересов:

        В случае, если руководитель (заместитель руководителя) Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

-  руководитель (заместитель руководителя) Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю и Органу по управлению имуществом до момента принятия решения о заключении сделки;

- сделка должна быть одобрена Учредителем и Органом по управлению имуществом.

      Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной. Руководитель (заместитель руководителя) Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых им Учреждению совершением данной сделки.

5.16. Формами самоуправления являются   Педагогический Совет Учреждения, собрание трудового коллектива  Учреждения, форма детского общественного самоуправления - Совет детского общественного объединения.

5.17.  В целях развития и совершенствования  оздоровительно-образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в  Учреждении действует Педагогический Совет.

        Педагогический  совет   формируется из  числа педагогических работников  Учреждения. На штатные должности в Учреждение принимаются лица, достигшие 18 лет. 
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        Деятельность Педагогического Совета регламентируется Положением о Педагогическом Совете.

        В компетенцию Педагогического Совета входит:

- обсуждение  и утверждение планов  и программ Учреждения;

- заслушивание информации и отчётов педагогических работников по вопросам воспитания подрастающего поколения;

- обсуждение вопросов соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения,  охраны труда и здоровья воспитанников;

- принятие решения об исключении воспитанников из Учреждения, а также другие вопросы оздоровительно-образовательной деятельности.

        Педагогический Совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 1 раза в смену. Внеочередные заседания Педагогического Совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

        Решение Педагогического Совета  Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

        Процедура голосования определяется Педагогическим Советом Учреждения. Решение Педагогического совета реализуется приказами директора.

5.18.  Собрание трудового коллектива  Учреждения собирается по мере   

надобности, но не реже 1 раза в смену. Собрание трудового коллектива  вправе               принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников.

Решения Собрания трудового коллектива принимаются простым большинством

голосов присутствующих на собрании работников.

Процедура голосования определяется собранием трудового коллектива  

Учреждения.

       К исключительной компетенции собрания трудового коллектива  

Учреждения относятся:

- образование органа общественной самодеятельности – совет трудового 

коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за

его выполнением;

- утверждение коллективного договора;

- заслушивание   отчета совета трудового коллектива и администрации 

Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

- определение численности и сроков полномочий Комиссии по трудовым спорам  Учреждения, избрание ее членов;

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного

трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.  

5.19.  В период отдыха детей в Учреждении организуется детское общественное

объединение. В Совет детского общественного объединения входят воспитанники Учреждения в возрасте от 7 до 15 лет.

     Совет детского общественного объединения участвует в планировании  работы  на смену и на каждый день, в распределении поручений, в обсуждении вопросов текущей 
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жизни смены, вносит свои предложения по улучшению оздоровительно-образовательного процесса  в Учреждении.

     5.20.  Директор Учреждения:

- несёт ответственность за соблюдение требований охраны прав детей, за планирование и организацию оздоровительно-образовательного процесса, за осуществление контроля за его ходом и результатами , за качество и эффективность работы;

- по согласованию с собранием трудового коллектива Учреждения представляет работников к премированию и награждению;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда и ТБ;

- ведёт контроль за обеспечением детей продуктами питания, соблюдением норм питания, режима дня;

- инструктирует педагогический коллектив и обслуживающий персонал по вопросам охраны жизни и здоровья детей, правилам пожарной безопасности. 

      Учреждение  в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры ставок заработной платы и должностных окладов, а также размеры  надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается Учредителем.

6.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией Бутурлинского муниципального района.

6.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

6.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаётся ликвидационной комиссией Органу по упрпвлению имуществом области.

6.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждеия его правопреемнику, а при ликвидации Учреждения — не государственное хранение.

6.7. Внесение изменений в Устав Учреждения осуществляется Учредителем Учреждения в порядке, установленном администрацией Бутурлинского муниципального района.

6.8. Порядок принятия локальных актов.

6.8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии 
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с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном натоящим Уставом.

6.8.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

6.8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение советов вопитанников, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников Учреждения (при наличии таких представительных органов) (ст.30 273-ФЗ, ч.2 ст.8 ТК).

6.8.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреждения (ч.3 ст.8 ТК).

6.8.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей)  и работников Учреждения, и обоснование по нему в Совет детского общественного объединения, а также в порядке и случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством — в выборный орган трудового коллектива Учреждения, представляющий интересы всех или большинства работников Учреждения (ч.1 ст.372 ТК).

6.8.6. Совет детского общественного объединения, выборный орган трудоого коллектива не позднее пяти рабочих дней со дня получения пректа указанного локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме (ч.2 ст. 372 ТК).

6.8.7. В случае, если мотивированное мнение совета детского общественного объединения, выборного органа трудового коллектива не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трё1х дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом детского общественного объединения, выборным органом трудового коллектива в целях достижения взаимоприемлемого решения (ч. 3 ст. 372 ТК).

6.8.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт (ч. 4 ст. 372 ТК).

6.8.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным органом трудового коллектива, может быть обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган трудового коллектива также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном настоящим Кодексом (ч. 4 ст. 372 ТК).

6.8.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждеием ( ч. 4 ст. 30 273-ФЗ, ч. 4 ст. 8 ТК).     

6.9. Ликвидация  Учреждения может осуществляться:

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям;
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- по решению Учредителя.

6.10. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество, принадлежащее ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования. 

                 7.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Изменения к Уставу утверждаются Учредителем по согласованию с Учредителем,  осуществляющим управление в сфере образования Бутурлинского муниципального района и Отделом по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации Бутурлинского муниципального района. Изменения к Уставу подлежат регистрации в установленном действующим законодательством  порядке.

7.2. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу редакция Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей детского оздоровительно-образовательного центра «Надежда», зарегистрированная Постановлением  главы местного самоуправления Бутурлинского муниципального района  № 888 от 22 августа 2011 года.
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